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ABSOLWENT 
STUDIÓW FARMACEUTYCZNYCH
NIE SZUKA PRACY
mgr farm. Wojciech WALCZUK

Szanowna Redakcjo, w nawi¹-
zaniu do artyku³u dr hab. Anity
Magowskiej, który ukaza³ siê
w ubr. paŸdziernikowym nume-
rze „Czasopisma Aptekarskie-
go” przesy³am moje polemiczne
refleksje na temat aktualnej sy-
tuacji w œrodowisku farmaceu-
tów. Z wyrazami uznania dla
Pañstwa pracy.

Absolwent studiów farmaceu-
tycznych nie szuka pracy. Wy-
starczy, by siêgn¹³ do lokalnej
gazety czy odwiedzi³ internetowe
adresy izb aptekarskich, a na-
tknie siê na oferty typu: „Apteka
w X zatrudni na korzystnych wa-
runkach magistra farmacji.”

Korzystne warunki to jednak
tylko gratyfikacja finansowa,
która (choæ istotna) nie zapew-
nia pe³nej satysfakcji z wykony-
wanego zawodu. Wraz z ukoñ-
czeniem studiów farmaceuta
z dumnego ¿aka akademii prze-
istacza siê w kasjera – to w apte-
kach otwartych, b¹dŸ magazy-
niera – w aptekach szpitalnych,
a ten stan rzeczy nie mo¿e
w wiêkszoœci przypadków za-
spokoiæ potrzeb zawodowych
wykszta³conych ludzi. Aspiracje
farmaceutów siêgaj¹ wy¿ej ni¿
mo¿liwoœci obecnego rynku
pracy w Polsce. Apteki otwarte
coraz mniej ró¿ni¹ siê od skle-
pów. Kolorowe witryny i pro-

mocje zachêcaj¹ do okazjonal-
nych zakupów. Intensywna re-
klama w mediach, „stoiska
zdrowia” w supermarketach
sprawiaj¹, ¿e zanika specyfika
towaru, jakim jest lek. Wyj¹tko-
woœæ, któr¹ opisaæ mo¿e jedynie
specjalista – farmaceuta. Obec-
nie zepchniêty do roli sprzedaw-
cy i dystrybutora tabletek, ko-
smetyków i waty. 

Œrodowisko far-
maceutów nie wy-
pracowa³o przez 18
lat wolnej Polski
modelu pracy,
w którym potrafio-
no by wykorzystaæ
jego wiedzê i w pe³-
ni zaistnieæ w nowo-
czesnym systemie
opieki medycznej.
G³os reprezentan-
tów naszego zawodu
nie by³ i nie jest s³y-
szany w dyskusjach
o reformie s³u¿by
zdrowia, a temat
farmacji poruszany
jest przez media
z pozycji pacjentów
b¹dŸ ministerial-
nych decydentów
(vide listy refunda-
cyjne). WyraŸnie
brakuje d³ugofalo-
wej polityki budo-
wania presti¿u za-

wodu poprzez proponowanie
spo³eczeñstwu nowych us³ug
z zakresu choæby opieki farma-
ceutycznej. Dzia³ania samorz¹du
aptekarskiego obliczone s¹ bar-
dziej na obronê status quo pry-
watnych w³aœcicieli aptek (z któ-
rych coraz wiêkszy odsetek nie
jest farmaceutami) niŸli na pro-
ponowanie nowych rozwi¹zañ,
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Ze wszystkich przeobra¿eñ,
jakie dokona³y siê w polskiej
farmacji w ci¹gu ostatnich kil-
kunastu lat, najwiêksze zainte-
resowanie mediów, administra-
cji publicznej, organizacji zawo-
dowych i instytucji naukowych
budzi³a gra rynkowa prowadzo-
na przez firmy farmaceutyczne
i dystrybutorów produktów lecz-
niczych, a dok³adniej – jej kon-
sekwencje ekonomiczne. Mimo
fundamentalnego znaczenia
ekonomii dla ca³okszta³tu ¿ycia
spo³ecznego trudno nie wyraziæ
zdziwienia, ¿e ca³kowite milcze-
nie panuje w kwestii innych na-
stêpstw transformacji farmacji,
a mianowicie nowych proble-
mów zawodowych pracowników
aptek.

Skupienie uwagi na proble-
mach pracowniczych mo¿e
uchodziæ za echo epoki peere-
lowskiej, jednak nies³usznie.
Mog¹ one bowiem byæ uwa¿ane
za symptomy g³êbokiego i po-
wa¿nego kryzysu w zawodzie
farmaceutycznym.

KIEDYŒ...

Przed 1989 r. zawód farma-
ceutyczny uwa¿any by³ za odpo-
wiedni dla kobiet. Z jednej stro-

ny kobiety cechowa³a niezbêdna
w recepturze wrodzona spraw-
noœæ manualna i potrzebna
w rozmowach z pacjentami em-
patia, a z drugiej godzi³y siê one
na niskie zarobki, w zamian zy-
skuj¹c pracê trwaj¹c¹ siedem
godzin dziennie (pracownicy ap-
tek podlegali przepisom o pla-
cówkach handlowych), co mia³o
istotne znaczenie dla ¿ycia ro-
dzinnego. Mimo dwuzmiano-

woœci praca w aptekach ogólno-
dostêpnych umo¿liwia³a prowa-
dzenie domu i sprawowanie
opieki nad dzieæmi.

Aptekarskim zwyczajem by³o
wykradanie z dnia ciê¿kiej pracy
chwil przeznaczonych na inte-
gracyjne spotkania ca³ego zespo-
³u przy herbacie i niekiedy ciast-
kach. W jednej i tej samej aptece
pracowa³o siê wiele lat, co mia³o
znaczenie i dla farmaceutek,

M£ODY FARMACEUTA 
SZUKA PRACY (tylko nie w aptece)
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dr hab. n. farm. Anita MAGOWSKA
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Relacje miêdzy magistrami farmacji a pacjentami uk³ada³y siê tak jak na zna-
nym obrazie „Aptekarz” pêdzla Józefa Che³moñskiego.
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z których wspomniana ju¿
opieka farmaceutyczna wydaje
siê byæ najlepsza. Z jednej
strony umo¿liwia rozwój zawo-
dowy farmaceutów, z drugiej
stanowiæ mo¿e o ich godnych
zarobkach.

Oczywiœcie zmiana modelu
pracy nie jest ani ³atwa, ani bez-
bolesna. Wymaga wielkiego wy-
si³ku œrodowiska i wspó³dzia³a-
nia samorz¹du z kadr¹ naukow¹
oraz przekonanymi do s³uszno-
œci zmian politykami.

Przyczyny kryzysu w zawo-
dzie s¹ rozmaite, a sam proces
wielow¹tkowy. Moim zdaniem
najwiêksz¹ winê ponosimy my
sami, licz¹c, ¿e nasze problemy
ulegn¹ cudownemu samoroz-
wi¹zaniu tudzie¿ ¿e pomo¿e
nam ktoœ inny. Nic z tego! Nie
uczestnicz¹c w dzia³alnoœci sa-
morz¹du, nie stworzymy trwa-
³ych fundamentów dla twórczej
dyskusji ze spo³eczeñstwem.
Jak bowiem rozmawiaæ z inny-
mi, gdy nie potrafimy wyraŸnie
okreœliæ naszych potrzeb i ocze-
kiwañ? Tymczasem w œrodowi-
sku dominuje postawa roszcze-
niowo-neguj¹ca. Tkwimy w ma-
razmie. Oczekujemy manny
z nieba, zamiast zakasaæ rêka-
wy i wzi¹æ siê do ciê¿kiej pracy.
Z bólem serca i irytacj¹ s³u-
cham ¿alów na obecn¹ sytu-
acjê, narzekañ, które koñcz¹
siê machniêciem rêki – prze-
cie¿ nic siê nie zmieni. Homo
pharmasovieticus.

Mia³koœæ œrodowiska farma-
ceutycznego najpe³niej ujawnia
siê na „konferencjach nauko-
wych” w ramach szkoleñ ci¹-
g³ych. Szczytna idea zamienio-
na w farsê. Ka¿de takie spotka-
nie to wyœcigi w jedzeniu sa³a-
tek i piciu kawy, a kursy nauko-
we poprzedzone wyk³adem

o nowych wiêkszych opakowa-
niach leku na przeziêbienie
i grypê to przecie¿ wiadomoœci
naukowe z najwy¿szej pó³ki.
Sponsorzy w wolnorynkowych
realiach to partner po¿¹dany,
ale dlaczego dajemy siê karmiæ
tani¹ pseudonaukow¹ papk¹?
Presja przemys³u farmaceu-
tycznego jest ogromna, liczy siê
pieni¹dz, to on jest celem, a za-
razem ko³em napêdowym prze-
mys³u. Trudno mieæ pretensje
do firm, jednostek nastawio-
nych na zysk, ¿e próbuj¹ sprze-
daæ swój towar naszymi rêka-
mi. Powinniœmy jednak pamiê-
taæ o fakcie, ¿e w takiej sytuacji
zdrowie pacjentów odsuniête
zostaje na dalszy plan. Przes³o-
niête przez reklamowy szum,
gdzie potrzeba konsultacji z le-
karzem lub farmaceut¹, to tyl-
ko drobne litery. Na tym tle do-
skonale uwidocznia siê rysa na
portrecie farmaceuty. Z osoby
wykonuj¹cej zawód spo³eczne-
go zaufania stajemy siê klienta-
mi producentów leków. Nie bê-
dzie odkrywcze spostrze¿enie,
¿e relacje powinny byæ odwró-
cone. To farmaceuci podobno
dŸwigaj¹ brzemiê wype³niania
misji spo³ecznej i s¹ niezbêd-
nym ogniwem opieki zdrowot-
nej, a firmy, no có¿, tropikalne
choroby nadal trapi¹ miliony
zbyt biednych istnieñ ludzkich,
a my sprzedajemy lekarstwa na
ADHD – chorobê tak niejasn¹
jak i sama misja firm farma-
ceutycznych. ¯al, ¿e pozwala-
my siê traktowaæ przedmioto-
wo i innym ustalaæ regu³y na-
szej pracy.

S³aboœæ œrodowiska farma-
ceutów nie jest przypadkiem
odosobnionym, idzie w parze
z kryzysem inteligencji, gru-
py spo³ecznej przetrzebionej

przez lata wojny i os³abionej
komunizmem. 

Osobiœcie widzê jednak ogrom-
n¹ szansê na zmianê obecnej
rzeczywistoœci. Na studia tra-
fiaj¹ osoby szalenie zdolne, wy-
brane z najlepszych. Niestety,
bardzo czêsto trafiaj¹ w œrodowi-
sko naukowe zbyt kostyczne, by
czerpaæ z tych zasobów. Polskie
uczelnie to niestety w znacznej
mierze feudalne folwarki, nie-
dopasowane do dynamicznie
zmieniaj¹cego siê œwiata, cza-
sów, w których okres pó³trwa-
nia wiedzy to zaledwie kilka
lat. St¹d zapewne bierze siê
czêœæ frustracji œrodowiska,
które piêkne lata swego ¿ycia
spêdzi³o nad ksi¹¿kami, po
czym okaza³o siê, ¿e zdobyta
wiedza nijak nie odpowiada
rzeczywistoœci. 

Refleksje o obecnej sytuacji
mo¿na by mno¿yæ, czas jednak
najwy¿szy, aby j¹ zmieniæ, a ra-
chunek za to, czy uda³o nam siê
na nowo ukszta³towaæ oblicze
polskiej farmacji, wystawi¹ nam
m³odzi emigranci. Wróc¹, czy zo-
stan¹ na obczyŸnie? Przeka¿¹
nam swoje doœwiadczenie i umie-
jêtnoœci, czy natrafi¹ na mur nie-
zrozumienia i ponownie stan¹
przed pytaniem: byæ kasjerem,
czy pakowaæ walizki i rozwijaæ siê
w zawodzie? 

Zdajê sobie sprawê z niedo-
skona³oœci powy¿szej analizy
spo³ecznej, próbowa³em jednak
w nawi¹zaniu do artyku³u pani
Anity Magowskiej siêgn¹æ g³ê-
biej i opisaæ najbardziej pal¹ce
problemy naszego œrodowiska.
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